Respekt

Wir legen Wert auf einen freundlichen und respektvollen Umgang miteinander.

Alle gestalten das tégliche Schulleben auf der Basis der Goldenen Regeln.

Wir gehen gewaltfrei miteinander um.

Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen angemessene Konfliktlésungsstrategien kennen und
setzen diese um.

Fahig- Fertigkeiten

Wir legen Wert auf Vielfalt in unserer Schiilerschaft.

Alle am Schulleben Beteiligten werden in der Vielfalt ihrer Féhigkeiten als Bereicherung
angesehen.

Wir erwarten von jedem bestmaogliche Leistungen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten auf den Arbeiten eine Riickmeldung zur ihrem
Leistungsstand. Zudem werden alle Eltern vor dem Elternsprechtag im 2. Halbjahr (iber den
Schulmanager iiber den Leistungsstand ihrer Kinder informiert. Ziel ist der bestmdgliche
Abschluss.

Wir gestalten regelmiRig als Klassen- und Schulgemeinschaft verschiedene Projekte (z.B.
Mausklasse, Waldtag, Erlebnispadagogik) bis hin zu verschiedenen Schiilerfirmen (z.B. Kiosk,
Fahrrad-AG, Catering).

Wir kooperieren intensiv mit aulerschulischen Partnern.

In jedem Schuljahr werden Projekte mit unseren Kooperationspartnern durchgefiihrt. (Z.B. Karl-
und-Maria-Kisters-Stiftung, BKK, Hochschule Rhein-Waal, Agentur fiir Arbeit)

Wir bieten den Talenten entsprechend fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe
5 folgende Profile an:

a. Sport

b. Musik

c. Forschen

d. Kunst
Lernatmosphére

Wir schaffen eine angstfreie Lernatmosphare.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Chance, sich ohne Angst vor Sitzenbleiben zu
entwickeln.

Wir bieten ein anregendes Lernumfeld.

Alle Réume und das Aufiengeldnde sind nach einem ganzheitlichen Gestaltungskonzept
eingerichtet und gepflegt.

Wertschatzung

Wir Giben selbstverantwortliches und soziales Handeln ein.

Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen kontinuierlich Verantwortung fiir sich und andere
libernehmen.

Wir informieren die Offentlichkeit iiber die Ergebnisse unserer Arbeit.

Regelmdfig werden Eltern, Schiilerinnen und Schiiler sowie die Medien (iber Projekte und
Veranstaltungen unserer Schule informiert.



Erziehung
Wir erziehen zu demokratischem Handeln.

Alle Schiilerinnen und Schiiler kénnen ihre Meinung fei dufSern und liber Belange der Klasse
sowie der Schule mitentscheiden.

Wir arbeiten in Erziehungsfragen mit dem Elternhaus zusammen.

Alle Eltern erhalten liber die Klassenleitungen Riickmeldungen (iber das Verhalten und den
Leistungsstand ihres Kindes.

Wir bieten umfassende Beratung und Hilfe bei schulischen und personlichen .

Alle an der Schulgemeinde Beteiligten haben die Mdglichkeit sich jederzeit an die
Beratungslehrkrdifte und die Schulsozialarbeiterin zu wenden.

Wir fordern das Gesundheitsbewusstsein unserer Schiilerinnen und Schiiler.

Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen Grundregeln einer gesunden Erndhrung kennen. Unser
Pausenangebot bietet vielfiltige Bewegungsmdglichkeiten, aber auch Ruhezonen.

Personlichkeit

Wir fordern individuell.

Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler werden zusdtzliche jahrgangsspezifische Lernangebote
entwickelt.

Wir unterstiitzen die Ausbildung individueller Interessen und Fahigkeiten unserer
Schiilerinnen und Schiiler.

Jedes Kind hat die Méglichkeit, aus unterschiedlichen Angeboten persénliche Schwerpunkte
zu setzen und sich zu entwickeln.

Zukunftskompetenzen

Wir gestalten nachhaltig gemeinsames Lernen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden zu selbststédndigem und kooperativem Lernen
angeleitet.

Wir begleiten alle Schiilerinnen und Schiiler kontinuierlich auf ihrem Weg der beruflichen
Orientierung.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler nimmt an unterschiedlichen MafSnahmen der beruflichen
Orientierung teil.

Wir férdern den Umgang mit digitalen Medien.

Arbeiten mit digitalen Endgerditen und Lernmitteln.

Schulleben
Wir gestalten ein Schulklima, indem sich alle wohlfiihlen.



Wir iiberpriifen regelmdfig die Schulzufriedenheit aller Beteiligten und entwickeln
Mafnahmen zur Verbesserung.

Wir entwickeln unsere Schule unter Beteiligung von allen am Schulleben Beteiligten.

In allen Schulgremien arbeiten Eltern, Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer,
sowie weiteres pddagogisches Personal an zentralen Projekten zur Weiterentwicklung der
Schule zusammen.

Wir bieten eine Nachmittagsbetreuung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen 5-7 von 13.30 bis 16.00 Uhr an.

Wéihrend der Nachmittagsbetreuung kann seitens der Erziehungsberechtigten ein warmes
Mittagessen gebucht werden. In dieser Zeit ist eine Hausaufgabenbetreuung eingeschlossen.
Ansprechpartner ist der Férderverein.



